[bookmark: _GoBack]ОТЧЕТ 
за 2017 год по выполнению плана мероприятий государственного предприятия «Кыргызаэронавигация»
по обеспечению исполнения Постановления Правительства Кыргызской Республики от 30.03.2015 №170 «Об утверждении Плана мероприятий государственных органов Кыргызской Республики по выполнению Государственной стратегии антикоррупционной политики Кыргызской Республики на 2015-2017 годы»

ГП «Кыргзыаэронавигация»
Период предоставления отчетности (число, месяц, год)       с 01.01.2017 г. по 31.12.2017 г.
Ф.И.О., должность уполномоченного лица    Рахманов Улукбек Айтбаевич, Генеральный директор
Контактные данные: эл. почта     -    m.zhakypbaev@kan.kg,  служебный телефон     -    393978
	№
	Мероприятия
	Промежуточные результаты
	Причины невыполнения или частичного выполнения
	Дальнейшие действия по реализации мер

	1
	2
	3
	4
	5

	IV. Предотвращение коррупции путем оценки и управления коррупционными рисками

	15
	Снизить коррупционные риски в органах государственной власти
	1. Составлен детализированный график мероприятий - проверок подразделений, где могут реализоваться коррупционные риски и проведения в них просветительной работы по коррупционным нарушениям (на заседании комиссии по противодействию коррупции 26.05.2017 г.). 
2. Проведение регулярного анализа Коллективного договора предприятия на несоответствия и наличие положений, способствующих возникновению коррупционных схем или зон риска. На профсоюзной конференции 28.03.2017 г. обсуждены итоги годового выполнения Коллективного договора и приняты поправки.
3. Проводился анализ структуры управления: протоколы заседания рабочей комиссии по оптимизации структуры управления №1 от 24.04.2017 и №2 от 27.06.2017 г., переработаны 65 должностных инструкций.
4. Оказывается методическая помощь группе по противодействию коррупции в ОФ. В марте 2017 командировка О.С. Шамбетова по подготовке планов и отчетов по противодействию коррупции в ОФ. Ошский филиал присылает Планы, отчеты и протоколы заседаний для ознакомления с проводимой работой.
5. Проведена работа по внесению изменений в «Закон о государственных закупках», имеется Постановление Правительства о внесении изменений.
	Исполнено

	Продолжение практики

	V.Оценка, предотвращение и управление конфликтом интересов

	18
	Разработать и внедрить правовые и институциональные основы оценки и урегулирования конфликта интересов на государственной и муниципальной службе
	1. В соответствии с графиком (Протокол заседания комиссии от 26.05.2017) проведена проверка и просветительная работа в медико-санитарной части  председателем ВЛЭК (Справка о проведении профилактической работе  от 02.06.2017 г.
- По результатам проверки и с профилактической целью проведено собрание врачей-экспертов ВЛЭК (протокол заседания врачей экспертов ВЛЭК от 16.06.2017г.).
2. В соответствии с графиком (Протокол заседания комиссии от 26.05.2017) проведена проверка и просветительная работа в Отделе материально-технического снабжения и закупок (Справка о проведении профилактической работы от 11.09.2017 г.)
3. В соответствии с графиком проведена проверка и просветительная работа в учебно-тренировочном центре (Справка о проведении профилактической работе от 20.11.2017 г.).
	Исполнено

	1. Разработка мероприятий по профилактике возникновения конфликта интересов.
2. Регулярный мониторинг выполнения мероприятий.
3. Предоставление отчетности.

	VII.Усиление взаимодействия государственных органов с гражданским обществом и повышение информированности

	19
	Создать механизмы по активизации деятельности общественности, направленной на решительные действия по борьбе с коррупцией, нарушениями прав и свобод граждан Кыргызской Республики
	На сайте предприятия помещена информация о деятельности предприятия, направленной на превентивные меры противодействия коррупционным проявлениям (Планы на 2017 г., отчеты за 2017 г., Перечни коррупционных рисков и коррупциогенных должностей, информация о повестке дня, проводимых заседаний комиссии).
	Исполнено

	Продолжение действий по информированию общественности о проводимой работе по предупреждению, профилактике коррупции  и деятельностью предприятия с использование сайта, СМИ.


	20
	Создать соответствующие условия и возможности реализации гражданских инициатив, направленных на реализацию антикоррупционной политики
	Обеспечивается деятельность телефона доверия 0312 39-30-24 или на e-mail: antikorup@kan.kg и «Электронной общественной приемной» (на сайте в рубрике «Контакты»).
Имеется график приема граждан по личным вопросам Генеральным директором, понедельник, четверг с 14.00 до 15.00 ,
График размещен также на сайте предприятия в рубрике «Контакты»
	Исполнено
	Обеспечение надежной и качественной работы.

	21
	Повысить и укрепить роль общественных советов (ОС) государственных органов в сфере противодействия коррупции
	1. Налажено вовлечение коллектива (советы, комиссии т.д.) в процессы управления и принятия решений с целью предупреждения коррупции и борьбы с ней. 
2. В комиссию по противодействию коррупции на предприятии вошли представители общественности - председатели обоих профсоюзных комитетов: председатель профкома первичной профсоюзной организации и председатель профкома ППО «Авиадиспетчеров», которые также являются членами Коллегии предприятия, что дает возможность их участия в принятии значимых решений, и вести мониторинг принимаемых решений, на предмет возникновения коррупционных схем или зон риска.
	Исполнено
	Продолжение практики

	VIII. Снижение коррупции в сфере государственного регулирования предпринимательской деятельности и предоставления государственных услуг

	22
	Установить диалог государственных органов с бизнес-сообществом по повышению их информированности о рисках коррупции и методов противодействия коррупции для частного сектора
	В 03.11.2017 проведена итоговая конференции по подготовке ОЗП с привлечением представителей авиакомпаний (Аэрофлот, Авиа Траффик), АГА КР и АО МАМ на предмет проводимой антикоррупционной работы на предприятии. 
	Исполнено

	Разработка различных форм и методов диалога с представителями бизнес-сообщества с целью их привлечения к работе по реализации антикоррупционной политики.

	26
	Обеспечить прозрачность в предоставлении государственных услуг
	На веб-сайте www.kan.kg предприятия опубликована информация о государственных услугах и их стоимости:
· Ставки сборов за аэронавигационное обслуживание ГП «Кыргызаэронавигация»
· Прейскурант цен на платные услуги, оказываемые Учебно-тренировочным центром ГП «Кыргызаэронавигация»,
· Прейскурант цен на медицинские услуги медико-санитарной части ГП «Кыргызаэронавигация».
	Исполнено
	Продолжение практики. 


	IX. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда

	28
	Внедрить антикоррупционное обучение, просвещение и пропаганду
	1. Проведено обучение персонала предприятия касательно источников и последствий коррупции, инструментов предупреждения коррупции и борьбы с ней и о правах граждан – 22 часа и охвачено 65 человек.
2. Проведены просветительные работы с персоналом Бишкекского АМЦ и АМСГ «Ош» на технической учебе по ознакомлению с проводимой работой на предприятии относительно исполнения Плана мероприятий по антикоррупционной работе (Протоколы от 29.09.2017 и 13.10.2017) 
	Исполнено

	Действия будут продолжаться и совершенствоваться

	X. Утверждение высоких этических норм, обеспечение добросовестности и снижение уровня коррупции на государственной и муниципальной службе

	29
	Внедрить антикоррупционные механизмы в кадровой политике
	Создан кадровый резерв.
Применяется практика испытательного срока при приеме на работу.
	Исполнено

	1) Совершенствовать практику.
2) Внедрение новых механизмов

	30
	Ограничить право поступления на государственную службу для лиц, совершивших коррупционные правонарушения
	Применяется практика проверки на наличие судимости или привлечения к суду по коррупционным правонарушениям при приеме на работу работников.  
	Исполнено
	Усиление контроля исполнения

	31
	Повысить эффективность системы декларирования имущества и доходов государственных и муниципальных служащих путем контроля расходов
	Проводится профилактическая работа работников предприятия на предмет заполнения декларации доходов, которую необходимо будет представлять в налоговые органы 2020 году
	Исполнено

	Разработка действий по информированию о необходимости преставления деклараций путем размещения на официальном сайте и телефонных оповещений.

	33
	Принять четкие процедуры приема, рассмотрения и принятия решений по жалобам и заявлениям граждан, связанным с коррупционными правонарушениями
	1. Обеспечивается деятельность телефона доверия 0312 39-30-24 и e-mail: antikorup@kan.kg 
2. Поступило анонимное письмо-обращение в комиссию по противодействию коррупции на e-mail: antikorup@kan.kg.  17.08.2017. Письмо было передано в комиссию.  Вопрос рассматривался  на заседании комиссии 26 сентября 2017 г., ответ по письму дан в Повестке заседания и выставлен в рубрике «Антикоррупция» на сайте. 
3. Продолжается комплексная работа по организации приема граждан руководством предприятия, в том числе и организация «Электронной общественной приемной».
4. Имеется график приема граждан по личным вопросам Генеральным директором, понедельник, четверг с 14.00 до 15.00 ,
График размещен также на сайте предприятия в рубрике «Контакты»
	Исполнено
	1) Соблюдение регламента; создание уверенности граждан в компетентном и объективном рассмотрении их обращений. 
2) Понятные и прозрачные правила их рассмотрения. 3) Участие граждан в предотвращении коррупционных проявлений.

	XI. Снижение коррупционных проявление при осуществлении государственных закупок и эффективный внутренний аудит

	34
	Обеспечить основной орган, отвечающий за государственные закупки, достаточными ресурсами, необходимыми для выполнения его функций, а также обеспечить выполнение существующих правил и требований, дополнив их эффективной системой внутреннего контроля в закупочных организациях
	1. Обеспечивается приобретение услуг, работ и товаров только согласно плана закупок.
2. Закупки производятся только через тендер на официальном портале государственных закупок КР.
3. Создаются конкурсные и технические комиссии на тендер.
 4. С состав тендерной комиссии включаются члены комиссии по противодействию коррупции для контроля за деятельностью тендерной комиссии (участие в конкурсных комиссия по приказам №150 от 05.10.2017, №19 от 08.02.2017).
	Исполнено
	1) Профилактика возможных нарушений при проведении тендера. 
2) Прозрачная система государственных закупок.
3) Усиление контроля.

	35
	Внедрить стандарты внутреннего аудита Кыргызской Республики
	1. На предприятии ведется работа по внедрению системы качества согласно международным стандартам ИСО 9000. 
2. В соответствие с этим принят ы стандарты предприятия «Внутренний аудит» февраль 2017, «Процедура управления рисками в системе менеджмента качества ГП «Кыргызаэронавигация» ноябрь 2017.
3. Актуализированы стандарты предприятия «Управление документацией», «Управление записями» и «Анализ системы менеджмента качества со стороны высшего руководства» май 2017, 
4. Прошел обучение 1 человек по курсу «Риск менеджмент по ИСО 31000:2009» в марте 2017 г.
5. Прошли обучение 2 человека, в том числе 1 из ОФ, по стандартам ИСО «Внутренний аудит» в августе 2017
	Исполнено
	Обеспечение работ по внутреннему аудиту СМК.


	XII. Мониторинг и оценка реализации антикоррупционных мер

	36
	Разработать процедуры, обеспечивающие вовлечение широкой общественности в разработку и мониторинг реализации антикоррупционных мер путем расширения постоянных форм сотрудничества
	В газете «Слово Кыргызстана» напечатана статья «Первый среди равных» об экономических и социальных достижениях предприятия, в том числе о награде Почетным знаком МАК. От 01.09.2017 №96 (23513)
Общественный журнал «Жетиген» №10 (77) октябрь 2017 статья «Наша цель – безопасность полетов»
	Исполнено
	Анализ проводимых мероприятий.


	37
	Внедрить систему регулярного мониторинга и оценки реализации Государственной стратегии антикоррупционной политики с привлечением институтов гражданского общества и донорских организаций
	1. Итоги выполнения Планов и обсуждение информации для включения в отчеты были рассмотрены на 4 заседаниях комиссии по противодействию коррупции 26 мая, 28 июня,26 сентября   и 28 ноября 2017
2. На заседаниях 26.05.2017  и 28.06.2017 г. разработаны дополнительные мероприятия для устранения и снижения выявленных коррупционных рисков (Протоколы заседания комиссии от 26.05. и 28.06. 2017 г.)
	Исполнено
	1) Дальнейшее обеспечение деятельности по предоставлению отчетов и планов. 
2) Контроль за осуществлением мониторинга.




Председатель комиссии по противодействию коррупции		 				М.А. Жакыпбаев
